
Wir sind mit rund 1.600 Beschäftigten, mehreren Akutkrankenhäusern, Rehabilitations- und
Pflegeeinrichtungen ein erfolgreicher Gesundheitsdienstleister in einer touristisch wie wirtschaftlich
attraktiven Region Baden-Württembergs. Hohe ärztliche, pflegerische und therapeutische Kompetenz
in Verbindung mit einer apparativ hochmodernen Ausstattung gewährleisten die Zufriedenheit von jähr-
lich über 80.000 Patienten. Die Anerkennung als Akademisches Lehrkrankenhaus unterstreicht den
hohen medizinischen Versorgungsanspruch. Für die Leitung der Urologischen Klinik (36 Betten und 
4 Betten Intermediate Care) suchen wir im Zuge einer Altersnachfolge eine/n fachlich wie persönlich
überzeugende/n

In der Klinik werden alle gängigen diagnostischen und therapeutischen Verfahren der Urologie einschließlich
minimal-invasiver Eingriffe durchgeführt. Das Spektrum reicht von modernen endourologischen
Verfahren (Plasmavaporisation), der urologischen Steintherapie (ESWL, URS, Laser), der urologischen
Onkologie einschließlich Blasenersatz und organerhaltender Tumoroperationen bis hin zur plastisch-
rekonstruktiven Urologie. Hinzu kommen ausgewählte Eingriffe und Behandlungen in den Fachgebieten
Urogynäkologie, Kinderurologie und Andrologie. Neben der Führung Ihres qualifizierten Ärzteteams
verfolgen Sie das Ziel, die Klinik unter medizinischen und ökonomischen Aspekten zu leiten und
zukunftsorientiert weiterzuentwickeln. Dazu bauen Sie insbesondere die minimal-invasive laparasko-
pische und die interdisziplinäre Tumorchirurgie weiter aus und sorgen auch in den Fachgebieten
Kinderurologie und Andrologie für ein breiteres Leistungsangebot. Durch den Aufbau eines interdiszi-
plinären Kontinenzzentrums, die intensive Kooperation mit Zuweisern sowie eine effiziente Öffentlich-
keitsarbeit treiben Sie das Wachstum der Klinik weiter voran. 

Mit dieser gestaltungsintensiven Führungsposition wenden wir uns an operativ versierte
Fachärzte/Fachärztinnen der Urologie, die das gesamte Spektrum operativer Verfahren einschließlich der
großen Tumorchirurgie abdecken und über eine volle Weiterbildungsermächtigung verfügen. Eine
Habilitation ist erwünscht, die Zusatzbezeichnungen Medikamentöse Tumortherapie, Andrologie und
Erfahrungen in der Kinderurologie sind von Vorteil. Aufgrund Ihrer mehrjährigen Leitungserfahrung
verstehen Sie es, eine Klinik erfolgreich zu managen und Ihre Mitarbeiter zu einem motivations- und
leistungsstarken Team zu entwickeln. Sie sind eine überzeugende Führungspersönlichkeit mit
Integrations- und Tatkraft, fördern die interdisziplinäre Zusammenarbeit und agieren Zuweiser- wie
Patienten-orientiert. Die wirtschaftliche Betriebsführung und Budgetplanung sind Ihnen ebenfalls vertraut.

Wenn Sie diese anspruchsvolle, attraktiv vergütete Leitungsposition anspricht, senden Sie bitte Ihre aus-
sagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Einkommen und Verfügbarkeit unter Kennziffer
1510361I02 an Dr. Heimeier & Partner, Management- und Personalberatung GmbH, Albstadtweg 4,
70567 Stuttgart (www.heimeier.de) oder per E-Mail: wacker@heimeier.de. Wenn Sie Fragen haben,
rufen Sie an: Tel. 0711 78076-40. Frau Claudia Wacker gibt Ihnen gern weitere Informationen.
Diskretion ist für uns selbstverständlich.
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