
In der Medizinischen Klinik I, Klinik für Kardiologie, Pneumologie und
Angiologie (Direktor: Univ.-Prof. Dr. N. Marx) des Universitätsklinikums
der Rheinisch-Westfälischen-Technischen Hochschule Aachen ist die
Stellen einer/eines  

Assistenzärztin/-arzt 
zu besetzen.
In der Med. Klinik I sind die Schwerpunkte Innere Medizin, Kardiologie, 
Pneumologie, Angiologie, kardiovaskuläre Intensivmedizin und Sport-
medizin vertreten. Bei jährlich 8.500 (teil-) stationären und 11.000 
ambulanten Patienten werden sämtliche Krankheitsbilder des kardiovas-
kulären und pneumologischen Spektrums unter Nutzung aller modernen
diagnostischen und therapeutischen Verfahren behandelt. Weitere
Details zur Struktur der Klinik entnehmen Sie bitte unserer Homepage
http://www.med-klinik1.ukaachen.de. 
Wir bieten
• ein strukturiertes Rotations- und Ausbildungsprogramm innerhalb der

Abteilung (12 Amb.-/Funktionseinheiten, 4 allg. Stationen, 1 Intensiv-
station, 1 Tagesklinik) sowie mit den Modulen Intermediate Care und 
interdisziplinärer Notaufnahme/Chest-Pain-Unit und den internistischen 
Kliniken II bis IV, mit denen zusammen die Weiterbildungsbefugnis für
internistische Allgemeinmedizin besteht

• Erwerb der Schwerpunktbezeichnungen in Kardiologie, Pneumologie
nach alter und neuer WBO und der Zusatzqualifikationen in internistischer
Intensivmedizin, Sportmedizin sowie sämtlicher Fachkundenachweise in
kardialen und pneumologischen apparativen Untersuchungstechniken

• Teilnahme an internen wöchentlichen von der Ärztekammer zertifizierten
Fortbildungen

• Teilnahme an den Jahrestagungen der relevanten Fachgesellschaften
• Mitarbeit in den 5 wissenschaftlichen Schwerpunkten: 1. Arteriosklerose

und Diabetes 2. vaskuläre Biologie, Biomarker und Myokardfunktion, 
3. kardiale Bildgebung, 4. interventionelle Therapieverfahren, 5. Monito-
ring, Biosensorik und Neurokardiologie

• Junge Wissenschaftlerinnen und Ärztinnen der Med. Klinik I werden an
der Med. Fakultät im Förderprogramm „Tandem Plus“ spezifisch gefördert

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte
an Universitätskliniken (TV-Ärzte) vom 30.10.2006; daneben werden die
üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes gewährt. Die Einstellung
erfolgt im Rahmen der Fristen nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG).
Die RWTH Aachen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann und
Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Bewerbungen von
Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Auf § 8 Abs. 6 Landesgleichstellungs-
gesetz NW (LGG) wird verwiesen. 

Die RWTH Aachen ist für ihre Bemühungen um die Ausbildung und Beschäftigung
schwerbehinderter Menschen mit dem „Prädikat behindertenfreundlich“ ausgezeich-
net worden. Bewerbungen geeigneter schwer behinderter Menschen sind ausdrück-
lich erwünscht. Dies gilt auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 SGB IX.

Für Rückfragen stehen Ihnen der Direktor der Klinik, Univ.-Prof. Dr. 
N. Marx, Tel. +49 241 80-89300, E-Mail: nmarx@ukaachen.de, und der
ltd. Oberarzt der Klinik, Prof. Dr. R. Hoffmann, Tel. +49 241 80-89705, 
E-Mail: rhoffmann@ukaachen.de, zur Verfügung.  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis 4 Wochen nach Erscheinen der Anzeige
an: Univ.-Prof. Dr. med. Nikolaus Marx, Direktor der Med. Klinik I,
Kardiologie, Pneumologie und Angiologie, Universitätsklinikum
Aachen, Pauwelsstraße 30, 52074 Aachen. 
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