
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Abteilung Innere
Medizin eine/n

Assistenzärztin/-arzt
zur Verstärkung unseres Teams für die gesamte internistische oder allgemein-
medizinische Weiterbildung in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung.

Die Innere Abteilung verfügt über 80 Planbetten, 4 Betten auf der interdiszi-
plinär geführten Intensivstation, 6 Schlaflaborplätze und 20 Betten in der Rheuma-
Reha Tagesklinik. Jährlich werden in der Abteilung rund 4.000 Patienten stationär
und 3.000 Patienten in den Ermächtigungsambulanzen behandelt. Durch die
kooperative Leitung durch drei Chefärzte ist die volle internistische Weiterbildung
gewährleistet, zusätzlich liegt die volle Weiterbildungsermächtigung für Gastro-
enterologie, Rheumatologie, Pneumologie und Schlafmedizin nach der neuen
Weiterbildungsordnung vor. Das gesamte Spektrum der internistischen Diagnostik
sowie spezielle Leistungen im Rahmen der Schwerpunkte sowie der Kardiologie
werden durchgeführt. Das Zentrallabor mit besonderer immunologischer Diagnostik
ist der Inneren Abteilung zugeordnet und übernimmt die morgendlichen Blut-
entnahmen.

Wir wünschen uns fachkompetente, engagierte und kollegiale Mitarbeiter/innen
mit Teamgeist für die Herausforderungen einer patientenorientierten Medizin.

Wir bieten interessante Arbeitsplätze und Weiterbildungsstellen in einem technisch
und medizinisch überdurchschnittlich ausgestatteten, leistungsfähigen Krankenhaus.
In der Abteilung wird ein Arbeitszeitmodell mit attraktiver Bereitschaftsdienstvergütung
praktiziert. Die Vergütung erfolgt unter Anrechnung beruflicher Vorerfahrung nach
den AVR-Caritas inkl. Altersversorgung, Urlaubs- und Weihnachtszuwendung
sowie Poolbeteiligung durch die Chefärzte. Inner- und außerbetriebliche Weiterbil-
dung wird angemessen unterstützt. Die Kursbesuche zur Erlangung der Fachkunde
Rettungsdienst und Strahlenschutz werden durch das Haus finanziert. Sollten Sie
umziehen müssen, sind wir bei der Wohnungssuche gern behilflich und beteiligen
uns mit einem Zuschuss an den Kosten.

Für weitere Informationen steht Ihnen der geschäftsführende Chefarzt Dr.
Ch. Niemeyer unter Tel.: 02822/73-1140 gern zur Verfügung. Eine Kontaktauf-
nahme ist ebenfalls möglich über christian.niemeyer@willibrord-spital.de

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte an:

St. Willibrord-Spital
Emmerich-Rees gGmbH
Willibrordstr. 9
46446 Emmerich

Unter dem Dach einer Holding mit dem Marien-Hospital Wesel ist die
St. Willibrord-Spital Emmerich-Rees gGmbH Träger der Krankenhäuser in
Emmerich und Rees mit insgesamt 293 Planbetten. Die Holding betreibt weiter
Alteneinrichtungen (660 Bewohnerplätze) und Rehabilitationseinrichtungen für
Patienten nach Endoprothesenimplantation und mit Rheumaerkrankungen. Das
Krankenhaus in Emmerich verfügt über die Fachabteilungen Chirurgie mit den
Schwerpunkten Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und Gefäßchirurgie, Unfall- und
Handchirurgie, Innere Medizin mit den Schwerpunkten Gastroenterologie,
Pneumologie und Rheumatologie, Orthopädie mit den Schwerpunkten Wirbel-
säulenchirurgie, Rheumaorthopädie, Endoprothetik, Arthroskopie und Sport-
orthopädie sowie Gynäkologie/Geburtshilfe und Anästhesie.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.prohomine.de


